Proposta do Novo Estatuto da Associagao Brasileira de Imprensa - ABI

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° A Associagdo Brasileira de Imprensa —ABI, fundada em 7 de abril de 1908, e que se
rege pelo presente Estatuto, ¢ uma associagdo civil, laica, sem fins lucrativos e economicos,
democratica e pluralista, de durag@o ilimitada, que reune profissionais do jornalismo, em suas
diversas modalidades e atividades, com sede propria na Rua Aratijo Porto Alegre, 71, Centro,
Rio de Janeiro-RJ, foro na capital do Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO II — DOS OBJETIVOS

Art. 2° A ABI tem por objetivos:

I — defender o Estado Democratico de Direito, as liberdades de imprensa, de expressdo e de
manifestacdo do pensamento, o direito a informagdo, os direitos humanos e o patrimoénio e a
soberania nacionais;

IT — zelar pelo bom exercicio da ética no ambito do jornalismo, em todas as suas modalidades e
atividades;

IIT — combater toda e qualquer forma de preconceito e discriminagao;

IV — promover o aperfeicoamento cultural e profissional de jornalistas e comunicadores sociais.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Art.3° A ABI tem trés categorias de associados:

I — efetivos: bacharéis em jornalismo ou profissionais de jornalismo de notorio e reconhecido
exercicio da profissdo;

II — colaboradores: jornalistas brasileiros, natos ou naturalizados, ndo detentores do bacharelado
em jornalismo; jornalistas estrangeiros que produzam contetido notodria e especificamente
jornalistico em midias impressas, eletronicas e/ou digitais, em conformidade com o art. 2°,
incisos I, II e III deste Estatuto;

IIT — estudantes: alunos de cursos superiores de jornalismo, radio e TV, reconhecidos pelo
Ministério da Educagao.

§ 1° O pedido de associagao a ABI s6 ¢ efetivado apos ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo, que apreciara parecer da Comissdo de Filiagdo, que tera seu Regulamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo (cf. art. 11, X).

§ 2° Os associados Estudantes t€ém de comprovar, anualmente, que continuam matriculados em
curso superior de jornalismo ou de radio e TV,

§ 3° O quadro associativo da ABI tem de ser composto de, no minimo, dois ter¢os de brasileiros
natos ou naturalizados.

§ 4° Somente associados Efetivos que sejam brasileiros natos ou naturalizados podem se
candidatar aos cargos da Diretoria, a Presidente do Conselho Deliberativo e a Presidente do
Conselho Fiscal.

§ 5° O direito de ser votado ¢ privativo dos associados Efetivos, desde que tenham mais de 60
(sessenta) dias de permanéncia continua no quadro associativo e estejam em pleno exercicio de
seus direitos (cf. art. 5°, I e II).

§ 6° Os associados Efetivos e Colaboradores tém o direito de votar, desde que tenham mais de
60 (sessenta) dias de permanéncia continua no quadro associativo e estejam em pleno exercicio
de seus direitos (cf. art. 5°, I e II).

§ 7° O desligamento do quadro associativo, por iniciativa propria do associado, pode ser solicitado
a qualquer momento, sem necessidade de justificativa.

Art. 4° Sao direitos do associado:

I — frequentar as dependéncias da ABI e usufruir dos servigos por ela prestados;

IT — participar das Assembleias Gerais, respeitado o disposto no art. 3°, § 3°e § 5%

III — participar das atividades promovidas pela ABI, desde que ndo haja impedimentos previstos



neste Estatuto, no Regimento Interno da ABI e nos Regulamentos.

Art.5° Sao deveres do associado:

I — obedecer ao Estatuto, ao Regimento Interno e as decisdes das Instancias de Direcdo da ABI;
II — estar adimplente com as obrigagdes financeiras com a ABI;

I — comunicar, por escrito, qualquer mudanga em seu enderego fisico e/ou eletronico, telefone
fixo e/ou movel;

IV — zelar pelo patrimoénio da ABI.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Art. 6° O associado que violar o disposto neste Estatuto esta sujeito as seguintes penalidades:

I —adverténcia;

IT —suspensao;

III — exclusao do Quadro de Associados.

§ 1° Nenhuma penalidade sera aplicada sem que seja assegurado ao associado o amplo direito
de defesa e o contraditorio.

§ 2° A pena de adverténcia sera aplicada pela Diretoria, por decisdo da maioria de seus
integrantes, ouvida a Comissio de Etica, cabendo as partes o direito de pedir a Diretoria a
revisdo da decisdo, que sera objeto de nova deliberacao.

§ 3° As penas de suspensao e de exclusao serdo aplicadas pela Diretoria, por dois tercos de seus
integrantes, cabendo as partes o direito de recorrer ao Conselho Deliberativo, que decidira apos
ouvir Comissao por ele especialmente constituida para emitir parecer.

§ 4° No caso de pena de exclusdo, as partes ¢ a Diretoria poderdo recorrer a Assembleia Geral,
cuja decisdo ¢ definitiva.

§ 5° O Regimento Interno da ABI estabelecera as normas e os procedimentos para a aplicagdo
de penalidades aos associados.

CAPITULO V — DAS INSTANCIAS DE DIRECAO

Art. 7° Sao Instancias de Direg¢do permanentes da ABI:

I — deliberativa: Assembleia Geral e Conselho Deliberativo;

II — executiva: Diretoria;

III — fiscalizadora: Conselho Fiscal,

IV — consultiva: Conselho Consultivo;

V — Assessoramento ¢ Mobilizacdo: Comissao de Defesa da Liberdade de Expressao e de
Imprensa; Comissdo dos Direitos Humanos; Comissao de Etica.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8 A Assembleia Geral, instdncia maxima da ABI, ¢ constituida pelos associados em pleno
exercicio de seus direitos.

§ 1° A Assembleia Geral se reunira:

a) ordinariamente, em abril de cada ano — més de aniversario de fundacao da entidade;

b) extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria ou
por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno exercicio de seus direitos.

§ 2° O Conselho Deliberativo, ao decidir sobre processo de exclusao de associado, tem, havendo
recurso das partes, de convocar a Assembleia Geral Extraordinaria no prazo maximo de 30 dias,
para deliberar sobre os recursos.

§ 3° O edital de convocagdo para a Assembleia Geral devera conter data, hora, local e pauta e
sera publicado no portal da ABI, afixado nas dependéncias da entidade e encaminhado por meio
eletronico para todos os associados, com antecedéncia de 15 (quinze) dias para as Assembleias
Gerais Ordinarias e de 7 (sete) dias para as Assembleias Gerais Extraordinarias.

§ 4° A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagdo com um quérum minimo de



1/3 (um terco) dos associados em pleno exercicio de seus direitos e, em segunda convocagao,
meia hora ap6s a primeira convocacdo, com qualquer numero.

§ 5° As deliberacdes da Assembleia Geral s6 poderdo ser tomadas com a presenga de pelo
menos 15% (quinze por cento) dos socios efetivos em pleno exercicio de seus direitos.

§ 6° Para alterar o Estatuto e decidir pela exclusdo de associado em fun¢ao de aplicagdo de
penalidade, ¢ exigida Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, devendo ser
respeitadas as exigéncias dos paragrafos 2°, 3° e 4°, sendo que as deliberacdes s6 poderdo ser
tomadas, no minimo, por dois ter¢os dos votos dos presentes.

§ 7° Para dissolugdo da ABI, destituicdo de dirigentes, alienag¢ao de bens e gravame do
patrimodnio, € necessaria a deliberacdo de metade mais um dos associados.

Art. 9° Compete a Assembleia Geral Ordinéria:

I - deliberar sobre a Prestacdo de Contas e a Previsdo Or¢camentaria elaboradas pela Diretoria,
mediante parecer do Conselho Deliberativo;

I - eleger e destituir membros das Instancias de Direcdo da ABI (cf. art. 38).

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral Ordinaria ¢ realizada em duas etapas, sendo que para a
primeira estao reservados os assuntos indicados no item I; na segunda etapa, procede-se as
eleicdes a que se refere o item II deste artigo.

SECAO I - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 10 O Conselho Deliberativo compoe-se de 45 (quarenta e cinco) membros efetivos e 45
(quarenta e cinco) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos e direito
a reeleicao.

§ 1° A cada ano ¢ renovado um ter¢o do Conselho Deliberativo, com seus suplentes.

§ 2° O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, uma vez por meés e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do seu Presidente.

§ 3° As reunides do Conselho Deliberativo serdo privativas dos conselheiros efetivos e
suplentes e de convidados da Mesa Diretora do Conselho.

§ 4° E vedado o exercicio simultdneo do cargo de diretor e de membro do Conselho Deliberativo.

Art. 11. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - eleger entre seus membros a Mesa Diretora, composta de Presidente, Primeiro ¢ Segundo
Secretarios, com a fungdo de dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo;

IT — deliberar sobre o Plano de A¢do Anual da entidade, elaborado pela Diretoria;

IIT — aprovar o Regimento Interno da ABI e os demais Regulamentos da entidade;

IV — deliberar sobre indicagdes do Presidente da ABI para o preenchimento, nos casos de
vacancia, de cargos da Diretoria;

V — aprovar os pedidos de associacdo a ABI, mediante parecer da Comissdo de Filiagado.

VI — Suspender ou afastar, apurando as responsabilidades, membros da Diretoria € do Conselho
Deliberativo;

VII — conhecer e decidir, em grau de recurso, das penas de suspensao e exclusdo impostas pela
Diretoria;

VIII — conceder titulo de Benemérito aqueles que comprovadamente prestaram relevantes
servigos a entidade, mediante proposta da Diretoria ou do proprio Conselho Deliberativo;

IX — eleger a Comissdo de Filiagao, 6rgdo de cooperagao e assessoramento do Conselho
Deliberativo, cuja fungao ¢é avaliar, coletivamente, as propostas de admissao de associado, em
qualquer categoria, submetendo seu parecer ao Conselho Deliberativo, para aprovagao;

X — eleger os membros das Comissdo de Defesa da Liberdade de Expressao e de Imprensa, da
Comissio dos Direitos Humanos e da Comissdo de Etica;

XI — designar os associados da ABI que integrardo a Comissédo Eleitoral,

XII — criar as demais comissdes que forem necessarias para o funcionamento do Conselho
Deliberativo, e eleger seus membros;

XIII — analisar e julgar contratos firmados pela ABI que ultrapassem o periodo de gestdao da
Diretoria;

XIV — aprovar contratos, convénios, ajustes e obrigacdes da ABI, no limite das dotagdes



orcamentarias, realizados pela Diretoria;
XV — deliberar sobre questdes apresentadas pela Diretoria ou pelos associados nos casos nao
previstos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 12 O Presidente do Conselho Deliberativo substitui o Presidente da ABI em afastamentos
temporarios, quando ndo houver Vice-Presidente no exercicio do cargo, nos termos do artigo
18, L.

Art. 13 Caso ocorra o afastamento definitivo do Presidente da ABI e ndo havendo Vice-
Presidente no exercicio do cargo, o Presidente do Conselho Deliberativo assume interinamente a
Presidéncia da ABI e convoca o Conselho Deliberativo para eleger novo Presidente da ABI, entre
os seus membros efetivos, no prazo de 30 dias, contados a partir da vacancia.

SECAO III - DA DIRETORIA

Art. 14. A Diretoria, 6rgao responsavel pela gestdo operacional da ABI, compde-se de 12 (doze)
membros eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 3 (trés) anos e direito a
reeleicdo, exceto o Presidente, que podera ser reeleito apenas para mais um mandato.

Art. 15. A Diretoria € composta de:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — Diretor Administrativo e Juridico;
IV— Diretor Financeiro e de Patrimonio;

V — Diretor de A¢do Social;

VI — Diretor de Cultura e Lazer;

VII — Diretor de Jornalismo;

VIII — Diretor de Educacio;

IX — Diretor de Inovagao e Tecnologia;

X — Diretor de Inclusdo Social, Mulher e Diversidade;
XI - Diretor de Relagdes Internacionais;
XII — Diretor de Representacdes Regionais.

Art. 16. Compete a Diretoria:

I — manter o funcionamento operacional da ABI;

II — aprovar contratos, convénios, ajustes e obrigacdes da ABI, no limite das dotagdes
orcamentarias, que serdo submetidos a aprovagao do Conselho Deliberativo (cf. art. 19, III);

III — apresentar, para aprovagao do Conselho Deliberativo, proposta para concessao de titulo de
Benemérito aqueles que comprovadamente prestaram relevantes servigos a entidade;

IV — constituir, com aprovagdo do Conselho Deliberativo, as Representa¢des Regionais da ABI
nos Estados, no Distrito Federal ou em conjunto de unidades da Federagdo, e designar,
igualmente com aprovacgdo do Conselho Deliberativo, os associados que as coordenardo na
condicdo de Representantes Regionais da ABI;

V — decidir, em primeira instancia, sobre a aplicacdo de penalidades a associados;

V — elaborar o Plano de Agdo Anual da ABI;

VI — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos da ABI.

Art. 17. A Diretoria se reunird, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocagao do Presidente ou de no minimo trés diretores.

Art. 18. As decisdes nas reunides de Diretoria sdo coletivas, tomadas por votos da maioria,
exigida a presenca de no minimo sete diretores, sendo que o Presidente so tera direito a voto em
caso de empate nas votagdes.

§ 1° Nos casos previstos no art. 6°, § 2° e § 3° deste Estatuto, a deliberacao tem de ser tomada
por dois ter¢os da Diretoria.



§ 2° Nos casos em que haja lesdo ou ameaga de lesdo a principios da ABI, relacionados nos
itens [ e II do art. 20 deste Estatuto, a decisdo em defesa desses principios pode ser tomada sem
necessidade do voto da maioria da Diretoria, devendo, no entanto, ser por ela referendada na
primeira reunido que suceder a decisdo.

I-DO PRESIDENTE

Art. 19. Ao Presidente compete:

I —dirigir a ABI e representa-la, interna e externamente, em todas as atividades e obrigagdes
sociais, juridicas e politicas;

II — instalar as sessoes da Assembleia-Geral,

IIT — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV — constituir e nomear advogados e procuradores para a defesa dos interesses da ABI, ouvida
a Diretoria Administrativa e Juridica, e mediante homologagdo da Diretoria;

V — apresentar relatorios pormenorizados das atividades da Diretoria a cada reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo.

I1- DO VICE-PRESIDENTE

Art.20. Compete ao Vice-Presidente:

I - assumir a presidéncia em caso de afastamento temporario (cf. Regimento Interno) ou
definitivo do Presidente, sendo que neste tltimo caso, o cargo de Vice-Presidente ndo sera
preenchido;

II — auxiliar o Presidente na administragdo da ABI, no que esse considerar cabivel;

IIT — desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

IIT — DOS DIRETORES

Art. 21. E da competéncia do Diretor Administrativo e Juridico:

I — dirigir e organizar os servigos de secretaria ¢ de administracao de pessoal;

II — dirigir a assessoria juridica;

IIT — elaborar e supervisionar contratos, acordos e convénios da ABI com pessoas fisicas ou
juridicas, desde que ndo contrariem os principios da entidade contidos no artigo 2°, I, II e 11
deste Estatuto.

Art.22. E da competéncia do Diretor Financeiro e de Patriménio:

I — orientar, analisar e fiscalizar os servigos de tesouraria e de contabilidade da ABI;

II — responder pela movimentagdo econdmica e financeira da ABI;

III — elaborar e submeter os balancetes mensais ao Conselho Deliberativo, € os balancetes
anuais a aprovacao da Assembleia Geral;

IV — elaborar a previsdo orcamentaria anual da ABI, enviando-a ao Conselho Deliberativo até o
ultimo dia util do més de outubro;

V — zelar pela conservag@o dos bens moveis e imoveis da entidade e manter sob seu controle o
inventario dos bens.

Art.23. E da competéncia do Diretor de Agdo Social planejar, propor, criar, executar e gerir
politicas de protecdo social, satide e bem-estar para associados e funcionarios da entidade e seus
dependentes.

Art.24. E da competéncia do Diretor de Cultura e Lazer:

I — organizar atividades culturais para os associados, para profissionais e estudantes da area de
jornalismo e para o publico em geral;

II — organizar eventos festivos para associados e funcionarios.



Art.25. E da competéncia do Diretor de Jornalismo:

I — editar e publicar jornais, revistas e anuarios de carater jornalistico;

I — coordenar a edigdo e manutencao do sitio da ABI na internet;

IIT — responder pela politica de comunicag@o social da ABI;

IV — divulgar a imagem e as iniciativas da ABI em todas as midias e redes sociais.

Art. 26. E da competéncia do Diretor de Educagio:

I — organizar seminarios, congressos € cursos livres nas areas de Midias, Comunicagdo Social e
Politicas Publicas;

II — estabelecer acordos e convénios com universidades, fundagdes cientificas e demais
institui¢Oes voltadas para o ensino e a pesquisa da comunicagio;

IIT — administrar e divulgar a Biblioteca Bastos Tigre;

IV — administrar e divulgar o Centro de Memorias dos Jornalistas.

Art. 27. E da competéncia do Diretor de Inovagdo e Tecnologia:

I — acompanbhar as principais transformagdes das comunicagdes impressa, eletroeletronica e
audiovisual na era digital;

II — estimular e dar conhecimento publico a todas as iniciativas de jornalistas e demais
comunicadores que resultem em inovagdo na comunicag@o e produzam impactos no exercicio
da profissao;

IIT — defender que o espectro eletromagnético por onde se processam a maior parte das
transmissoes de imagens, sons, textos ¢ dados seja considerado como um bem publico,
pertencente a todos os brasileiros;

IV— participar dos debates em torno da regulamentacao de iniciativas que combatam a
desinformacao;

V- estabelecer relagdes institucionais com comissdes tematicas do Congresso Nacional voltadas
para comunicagao e informagao.

Art. 28. Eda competéncia do Diretor de Inclusdo Social, Mulher e Diversidade:

I — elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar as politicas, programas, projetos e
acdes, visando a igualdade de oportunidade e ao respeito a diferenga, bem como sua
valorizagao;

II — promover foruns e espagos permanentes de discussao, para elaboragdo de politicas,
programas, projetos e agdes relacionadas a questio da diversidade;

III — participar dos foruns e promover debates relativos a inclusdo de populagdes historicamente
discriminadas.

Art. 29. E da competéncia do Diretor de Relagdes Internacionais:

I — estabelecer relagdes com entidades congéneres de outros paises;

IT — estabelecer relagdes com organizagoes multilaterais e organizagdes nao governamentais
voltadas para a comunicagao;

IIT — estabelecer relagdes com entidades de correspondentes estrangeiros sediadas no Brasil;
IV — informar as Instancias de Dire¢ao da ABI sobre atividades e ag¢des internacionais que
atendam ao disposto no artigo 2° do Estatuto e colaborar com elas em atuagdes nessa area.

Art. 30 E da competéncia do Diretor de Representagdes Regionais:

I — consagrar o espirito nacional da entidade, promovendo campanhas sistematicas de novos
associados em todo o Brasil;

II — estimular e auxiliar na criagdo de Representagoes Regionais da ABI em todo o territorio
nacional;

III — atuar como elo entre as Instancias de Dire¢ao da ABI e as Representacdes Regionais, tendo
como principais fungdes orientar, dar sugestoes, propor solucdes, dirimir davidas, auxiliar na
organizacgdo de eventos nacionais e regionais e naquilo que for necessario para o bom
desempenho das Representagdes Regionais.



Art.31 Os Diretores podem criar departamentos e nucleos em suas areas de atividade, com
aprovagdo da Diretoria.

Art. 32 A Diretoria pode definir o detalhamento das atribuigdes e do funcionamento de cada
Diretoria em Regulamentos especificos, submetidos a aprovacdo do Conselho Deliberativo (cf.
art. 11 III).

SECAOQ IV - DO CONSELHO FISCAL

Art.33 O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestao financeira da ABI, eleito pela
Assembleia Geral Ordinaria juntamente com a Diretoria, compoe-se de 5 (cinco) membros
efetivos e 2 (dois) suplentes, com mandato de 3 (trés) anos e direito a reeleigdo.

Art.34 Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

I — examinar, em qualquer tempo e obrigatoriamente até o final do més de marco de cada ano,
toda a documentac@o relativa a gestdo financeira;

II — emitir parecer sobre o exame realizado, na forma do inciso I deste artigo, a fim de ser
apresentado ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral;

IIT — comunicar ao Conselho Deliberativo, na esfera de suas atribui¢des, quaisquer falhas e
irregularidades encontradas na gestdo da ABI, sugerindo medidas de correcao;

IV — convocar a Assembleia Geral Ordinaria anual, caso nao tenha ocorrido até junho;

V — opinar sobre assunto de sua atribui¢do, sempre que solicitado pelo Conselho Deliberativo
ou pela Diretoria.

§ 1° O Conselho Fiscal elegera, em primeira reunido, entre seus membros, um Presidente, que
s0 tera direito a voto em caso de empate nas votagdes, € um Secretario. As decisdes serdo
tomadas por maioria simples de seus integrantes efetivos.

§ 2° Nos trabalhos por escrito do Conselho Fiscal s6 se consideram pareceres quando
assinados, pelo menos, por trés de seus membros.

SECAO V - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.35 O Conselho Consultivo, eleito pela Assembleia Geral Ordinaria juntamente com a
Diretoria, compde-se de 7 (sete) membros, com mandato de trés anos e direito a reelei¢do, tendo
como fung¢io sugerir solugdes para questdes levantadas pelas Instancias de Direcao da ABIL

Art.36 O Conselho Consultivo se reunira por iniciativa propria ou por solicitacdo da
Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo ou da Diretoria.

SECAO VI — DAS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO E MOBILIZACAO

Art.37 As Comissoes elencadas no item V do art.7° sdo 6rgaos de assessoramento e
mobilizacao da ABI.

Paragrafo tnico A eleigdo dos membros das comissdes ¢ de competéncia do Conselho
Deliberativo (art. 11 X), conforme Regimento Interno.

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E FONTE DE RECURSOS

Art. 38 O patrimdnio da ABI ¢ constituido das rendas associativas e dos seus bens moveis e
imoveis.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno da ABI regulamenta as contribui¢des dos associados e
demais questdes relativas ao patrimonio e fontes de recursos.



Art. 39 Os fundos do patrimonio e suas rendas s6 podem ser alienados, arrendados ou
submetidos a gravame financeiro por deliberagdo de Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.

§ 1° A ABI nio remunera nem concede vantagens financeiras a seus dirigentes.

§ 2° Os recursos da ABI serdo integralmente aplicados em territorio brasileiro.

CAPITULO VII - DA ELEICAO

Art. 40 O Regulamento Eleitoral da ABI, aprovado pelo Conselho Deliberativo, dispde sobre o
processo de eleicao e posse do Conselho Deliberativo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 A dissolucdo da Associacdo Brasileira de Imprensa sé podera ocorrer por decisio de
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e de acordo com o que reza o artigo
8°, § 4° deste Estatuto.

Paragrafo tnico. Pagos e satisfeitos os encargos sociais, o patrimonio remanescente revertera
em beneficio de uma ou mais entidades congéneres, de fins ndo econdmicos, devidamente
registradas nos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social, com aprovagao
da Assembleia Geral.

Art. 42 Os integrantes do quadro associativo e das Instancias de Decisdo ndo respondem,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes e compromissos assumidos pela ABI.

Art. 43 A Associagao Brasileira de Imprensa, ao longo de sua trajetoria centenaria, concedeu
as seguintes honrarias: I - Presidente de Honra da ABI: Presidente Getulio Dornelles Vargas; 11
- Grande Benfeitor da ABI: Prefeito Pedro Ernesto Batista; III - Associado N° 1: jornalista
Gustavo de Lacerda; IV - Grandes Beneméritos da ABI: Herbert Moses e Prudente de Moraes
Neto; V - Simbolo maior de Cidadania e da Liberdade de Expressao: Alexandre José Barbosa
Lima Sobrinho.

Paragrafo tnico. Cabe ao Conselho Deliberativo a decis@o de conceder outras homenagens,
sem que essa concessao obrigue a alteracdo desse artigo.

Art. 44 Fica instituido o Prémio ABI Barbosa Lima Sobrinho de Direitos Humanos, a ser
conferido pela ABI a personalidades nacionais ou estrangeiras que tenham se destacado na
preservacao e defesa dos direitos humanos.

Paragrafo tinico. O Prémio ABI Barbosa Lima Sobrinho de Direitos Humanos sera entregue no
dia 10 de dezembro de cada ano, em comemoragdo a data da assinatura da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos.

Art. 45 Além do Dia dos Direitos Humanos, serdo comemoradas pela ABI as datas de fundacao
da ABI e o Dia do Jornalista (7 de abril) e o Dia da Imprensa (1° de junho).

Art. 46 Os simbolos da Associacdo Brasileira de Imprensa sdo a Bandeira e o Hino, de autoria
de Murilo Aratijo (letra) e do maestro Heitor Villa-Lobos (musica).

Paragrafo tnico. A Bandeira da ABI ¢ confeccionada em tecido branco, com as letras ABI em
azul, em posicdo central e horizontal, em fontes tipograficas serifadas e em caixa alta, padrdo
que sera repetido na logomarca da entidade.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 47 O Conselho Deliberativo designard as comissoes que vao elaborar o novo Regulamento

Eleitoral e o seu proprio Regulamento no prazo maximo de seis meses, a partir da aprovacao
deste Estatuto pela Assembleia Geral.



Art. 48 A Diretoria apresentara o seu Regulamento ao Conselho Deliberativo no mesmo prazo.

Art. 49 O Regimento Interno da ABI estabelecera as condi¢des para a constituigdo de
Representacdes Regionais e sua organizagdo interna, assim como as atribuigoes e
responsabilidades dos representantes regionais.

Art. 50 Com a extingdo da categoria Socio Remido, fica assegurado o titulo aqueles que ja o
possuem.

CAPITULO X — DA DISPOSICAO FINAL

Art. 51 Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral.

Rio de Janeiro, ?? de ??? de 2021.



